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	Junta de Licitaciones y Contratos


ADENDA No.01 DE LA CONVOCATORIA No.001 DE 2010
SECCION I

1. CONDICIONES GENERALES BASICAS

1.4. PARTICIPANTES
Pueden participar en la presente convocatoria las Administradoras de Riesgos Profesionales legalmente establecidas en Colombia, que cumplan las condiciones de los  presentes términos de referencia y que tengan sucursal o agencias en la ciudad de Popayán o que se constituyan antes del cierre de la presente convocatoria y que sean debidamente autorizadas por la Superintendencia Financiera, consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes.

No podrán participar las sociedades que, a la fecha de presentación de la propuesta o durante el año anterior a dicha fecha, hayan sido objeto de medidas preventivas o de toma de posesión por parte de la Superintendencia Financiera, en los términos señalados en los artículos 113 y 114 del Estatuto Orgánico del Sistema Financiero. Tampoco serán elegibles las propuestas de las sociedades cuya matriz o controlante (entendida en los términos del artículo 260 del Código de Comercio) haya sido objeto de dichas medidas en los mismos términos señalados.

En cumplimiento del artículo 24 de Ley 1122 de 2007 asistirá en calidad  de invitada al proceso contractual ARP POSITIVA S.A. como administradora de riesgos profesionales de naturaleza pública.

El término PROPONENTE utilizado en este pliego de condiciones, se refiere a la Persona Jurídica, que presenta la propuesta.

Para participar en la presente convocatoria pública los proponentes  deberán cumplir los siguientes requisitos y condiciones, que de no cumplirse invalidará la propuesta para ser evaluada:

SECCIÓN II

2.  CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA

2.12. DURACIÓN DEL CONTRATO Y TIEMPO MÍNIMO DE PERMANENCIA

El término de duración del contrato será de tres (3)  años. La ejecución se iniciará en los términos del decreto 1772 de 1994 y la Circular Unificada de 2004 del Ministerio de la Protección Social.

SECCIÓN IV

4. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

4.1.
DOCUMENTOS NECESARIOS

4.1.2.
Certificado de existencia y representación legal:

La persona jurídica deberá comprobar su existencia y representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio. Este certificado deberá contener la siguiente información:

· Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha límite de entrega de las propuestas.

· El objeto social de la sociedad deberá incluir las actividades objeto de la presente convocatoria.

La duración de la persona jurídica, contada a partir de la fecha de cierre de recepción de propuestas, no será inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) año más.

· Si el representante legal de la persona jurídica tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma deberá adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano competente.

· Nombre del representante legal 

· Existencia de Sucursal o Agencia en la ciudad de Popayán

SECCIÓN V

5. REVISION DE DOCUMENTOS

5.3. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA.

5.3.1. Estructura organizacional. Cada proponente deberá presentar su estructura organizacional y relacionar por separado todo el personal técnico -operativo y administrativo y los recursos técnicos (equipos) con que cuente a nivel local.

Para su calificación se valorarán los siguientes aspectos:

1. Respuesta técnica (Recurso Humano) 

Para la calificación de esta variable se tiene en cuenta:

- El número de empleados del proponente en Popayán y el número de personas con conocimientos calificados en Salud Ocupacional dedicados a atenderlas.

2. Respuesta técnica (Equipos)

Se calificará el inventario de los equipos de Salud Ocupacional con que cuenta la Administradora de Riesgos Profesionales, para realizar las evaluaciones de higiene y seguridad industrial y de medicina del trabajo en la ciudad de Popayán. 

El mayor puntaje se otorgará al proponente que cuente una mejor estructura organizacional, recursos humanos especializados y de equipos  a nivel local y  para los demás de manera proporcional. 

53.3 Red de Atención en Salud: El proponente deberá indicar y detallar la Red de servicios propios y convenios a nivel local. Relacionar mínimo cuatro (4) convenios suscritos con hospitales o clínicas de primer, segundo y tercer nivel para atención de sus afiliados en la ciudad de Popayán.

La cobertura y calidad de los servicios de salud serán evaluadas la Universidad quien verificará los servicios ofrecidos. Se otorgará una mayor calificación a la ARP que ofrezca la mejor red de servicios en la ciudad de Popayán y que cuente con el mayor número de convenios vigentes para las prestaciones asistenciales.

5.3.4  Actividades Complementarias

La ARP que resulte adjudicada con este contrato, deberá presentar informes de gestión cada tres meses y al final de la vigencia que contenga:

-Actividades realizadas con indicadores gerenciales de cumplimiento y cobertura.

-Indicadores de impacto por cada uno de los programas y actividades desarrolladas

-Informe de siniestralidad y de enfermedad profesional.

· Valores Agregados: Se considerará como valor agregado el servicio de asistcard.

5.7 FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ADJUDICACIÓN.

Las propuestas serán evaluadas teniendo en cuenta los siguientes FACTORES DE EVALUACIÓN, sobre una asignación máxima total de MIL (1000) puntos, distribuidos de la siguiente forma:

	Capacidad administrativa 
	200

	Estructura organizacional  que está conformada por el Recuso Humano (35 puntos) y Recurso Técnico equipos (35 puntos)
	70

	Sistemas de Información 
	20

	Red de Atención en Salud 
	50

	Valores Agregados 
	10

	Experiencia 
	50

	Aspectos Técnicos 
	800

	SVEO para la Conservación Auditiva 
	40

	SVEO para la Conservación Visual 
	40

	SVEO Osteomuscular 
	80

	SVEO para el Control del Riesgo Biológico
	80

	SVEO Riesgo cardiovascular 
	50

	SVEO riesgo psicosocial 
	50

	SVEO para el Control del Riesgo Químico
	50

	Programas de rehabilitación, reentrenamiento y reingreso laboral 
	50

	Capacitación específica en salud  ocupacional y seguridad e higiene ocupacional 
	50

	Higiene y seguridad industrial 
	50

	Software
	30

	Coordinación y manejo del programa salud ocupacional.
	60

	Actividades de medicina preventiva y del trabajo.
	50

	Actividades al Comité Paritario de Salud Ocupacional COPASO.
	40

	 Realizar o patrocinar actividades de socialización y divulgación.
	40

	Plan de emergencias
	40

	TOTAL 
	1000


5.7.1. ANÁLISIS Y PONDERACIÓN

·  SERVICIOS BÁSICOS DE LEY
Se evaluará la propuesta de servicios, teniendo en cuenta el decreto ley 1295, que establece los servicios mínimos a prestar por la A.R.P. Por ser servicios obligatorios no serán objeto de calificación.

· SERVICIOS ADICIONALES:
Se evaluará la propuesta de servicios adicionales teniendo en cuenta las necesidades específicas de la Universidad del Cauca.

· CAPACIDAD ADMINISTRATIVA  PUNTAJE TOTAL DE 200 PUNTOS 
Para el estudio técnico de las propuestas presentadas, se efectuará una evaluación y ponderación técnica, basada en los siguientes criterios:
 Se otorgará el puntaje establecido para cada ítem de acuerdo con la siguiente distribución:

· Estructura Organizacional.
Se otorgará un puntaje máximo de setenta (70) puntos distribuidos de la siguiente forma:

1. Respuesta técnica (Recurso Humano) treinta y cinco (35) puntos.

· 15 puntos al proponente que cuente con una proporción mayor de funcionarios en la ciudad de Popayán de acuerdo al número total de funcionarios de la empresa.
· 20 puntos  al proponente que cuente con el mayor número de funcionarios en la ciudad de Popayán que cumplan con los requerimientos fijados en el numeral 6.1. de estos términos y a los demás de manera proporcional utilizando para ello una regla de tres directa.

2. Respuesta técnica (Equipos) treinta y cinco (35) puntos

Se calificará el inventario de los equipos de Salud Ocupacional con que cuenta la Administradora de Riesgos Profesionales, para realizar las evaluaciones de higiene y seguridad industrial y de medicina del trabajo, para ello deberá  adjuntar a su propuesta un listado de los equipos con que cuenta la proponente en la ciudad de Popayán.
· 35 puntos al proponente que cuente con el mayor número de equipos de salud ocupacional, para realizar las evaluaciones de higiene y seguridad industrial y de medicina del trabajo en la ciudad y a los demás, que los incluyan, de manera proporcional utilizando para ello una regla de tres directa.

· Sistemas de Información: 

En la evaluación sólo se tendrán en cuenta los servicios que cuenten con las instrucciones de acceso y manejo, los que no cuenten con esta información serán excluidos.

Para el proponente que ofrezca los servicios que se relacionan en el numeral 5.3.2. se les otorgará un puntaje máximo de veinte (20) puntos distribuidos así:

· Línea de Servicio al Cliente (2 puntos)

· Software de Administración de Servicios de Salud Ocupacional (5 puntos)

· Capacitación Virtual (3 puntos)

· Sistemas de Autoliquidación (2 puntos)

· Página  Web y Servicios a través de Internet (2 puntos)

· Carnetización en Línea (2 puntos)

· Administración de Novedades (2 puntos)

· Pago Electrónico (1 punto)

· Otros Servicios (1punto)

· Red de Atención en Salud 

Se otorgará un puntaje máximo de cincuenta (50) puntos al proponente que incluya el mayor número de IPS propias o con convenio del Proponente  y a los demás de manera proporcional.
· Actividades Complementarias

Las actividades que se detallan como complementarias en el numeral 5.3.4. son de obligatorio ofrecimiento por los proponentes por lo cual no se asignará puntaje al ser requisitos para fijar el nivel de cumplimiento del contrato.

1. Valores Agregados: Se otorgará un puntaje máximo de diez (10) puntos al proponente que ofrezca el servicio de asistcard. 
· Experiencia del Proponente
Se otorgará un puntaje máximo de cincuenta (50) puntos al proponente que acredite un mayor número de contratos celebrados que cumplan con los requisitos del numeral 5.4; y a los demás de manera proporcional utilizando para ello una regla de tres directa.

· REQUERIMIENTOS TÉCNICOS TOTAL DE 800 PUNTOS
Al momento de evaluar se dará  máximo puntaje a la ARP proponente que presente un mayor número de servicios con mejor cobertura, tiempo, calidad y metodología y se dará un puntaje proporcional a los demás.

Las propuestas se evaluarán y calificarán, conforme a lo indicado en la tabla de calificación que se incluyen a continuación correspondiente a las especificaciones técnicas de los servicios  a contratar.

	SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA OCUPACIONAL
	SERVICIOS 
	PUNTOS MAXIMOS A OTORGAR

	 SVEO para la Conservación Auditiva
	Diagnóstico de condiciones auditivas.
	5

	
	Actualización de protocolo del sistema
	10

	
	Mayor número de mediciones de ruido
	10

	
	Mayor número de audiometrias
	10

	
	Mayor número de otras actividades 
	5

	Subtotal Puntos
	 
	40

	SVEO Osteomuscular
	Diagnóstico de condiciones osteomusculares
	5

	
	Actualización de protocolo del sistema
	5

	
	Mayor número de valoraciones osteomusculares
	20

	
	Mayor número de intervenciones biomecánicas 
	20

	
	Mayor número de otras actividades 
	10

	
	Asesoría en diseño y readecuación de puestos de trabajo
	20

	Subtotal Puntos
	 
	80

	SVEO para el Riesgo Biológico
	Diagnóstico de condiciones de trabajo
	10

	
	Mayor porcentaje de población para titulación de anticuerpos y vacunación contra Hepatitis B
	40

	
	Mayor número de capacitaciones con intensidad mínima de 20 horas.
	20

	
	Mayor número de otras actividades 
	10

	Subtotal Puntos
	 
	80

	 SVEO para la Conservación Visual
	Diagnóstico de condiciones de trabajo.
	10

	
	Actualización de protocolo del sistema
	5

	
	Mayor número de optometrías
	10

	
	Mayor número de luxometrías
	10

	
	Mayor número de otras actividades 
	5

	Subtotal Puntos
	 
	40

	SVEO riesgo Psicosocial
	Mayor número de horas de Asesoría 
	20

	
	Mayor número de capacitaciones con intensidad mímica de 20 horas  
	25

	
	Mayor número de otras actividades 
	5

	Subtotal Puntos
	 
	50

	SVEO riesgo cardiovascular
	Mayor número de chequeos ejecutivos
	25

	
	Mayor cubrimeinto de los chequeos ejecutivos
	25

	Subtotal Puntos
	 
	50

	SVEO para el Riesgo Químico
	Diagnóstico de condiciones de trabajo
	10

	
	Mayor número de espirometrías
	10

	
	Mayor número de valoraciones médicas
	10

	
	Mayor número de horas de Asesoría
	10

	
	Mayor número de otras actividades 
	10

	Subtotal Puntos
	 
	50

	TOTAL PROGRAMA
	 
	390

	PROGRAMA DE REHABILITACIÓN, REENTRENAMIENTO Y REINTEGRO LABORAL.
	Mayor cobertura e intensidad programa de rehabilitación .
	10

	
	Mayor cobertura e intensidad  programa de reentrenamiento y reingreso 
	10

	
	Mayor número de horas en asesoría en el programa para el manejo de personal con restricciones laborales y ausentistas crónicos
	20

	
	Mejor red de servicios para atender este programa
	10

	TOTAL PROGRAMA
	 
	50

	CAPACITACIÓN ESPECÍFICA EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL
	Mayor número de capacitaciones certificadas
	50

	TOTAL PROGRAMA
	 
	50

	HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
	Mayor número de horas de reentrenamiento
	10

	
	Mayor número de horas por profesional para la elaboración de panoramas de riesgo
	10

	
	Mayor cobertura e intensidad del programa de orden, seguridad y aseo
	10

	
	Mayor número de horas de asesoría 
	10

	
	Mayor cobertura e intensidad del programa de prevención de accidentalidad
	10

	TOTAL PROGRAMA
	 
	50

	SOFTWARE.
	Mayor número de software especializados para la promoción y prevención de ATEP 
	10

	
	Software de historia clínica ocupacional 
	10

	
	Software de seguimiento de ausentismo
	10

	TOTAL PROGRAMA
	 
	30

	ASESORÍA A LA COORDINACIÓN Y MANEJO DEL PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL.
	Mayor número de horas de asesoría
	30

	
	Mejor perfil de los profesionales encargados de la asesoría
	15

	
	Mayor número de profesionales encargados de la asesoría
	15

	TOTAL PROGRAMA
	 
	60

	ACTIVIDADES DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO.
	Mayor número de programas o actividades para el fomento de estilo de vida y de trabajo saludables.
	15

	
	Mayor cobertura y mejor metodología de los programas.
	15

	
	Mayor número de horas de asesoría 
	20

	TOTAL PROGRAMA
	 
	50

	ACTIVIDADES AL COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL COPASO.
	Mayor número de horas de asesoría
	20

	
	Mayor número de capacitaciones certificadas
	20

	TOTAL PROGRAMA
	 
	40

	 REALIZAR O PATROCINAR ACTIVIDADES DE SOCIALIZACIÓN Y DIVULGACIÓN.
	Mayor número de actividades de socialización y divulgación.
	20

	
	Mayor monto disponible para realizar actividades de socialización y divulgación.
	20

	TOTAL PROGRAMA
	 
	40

	PLAN DE EMERGENCIAS
	Mayor número de capacitaciones certificadas para la brigada de emergencia y su coordinador
	20

	
	Programa integral para el diseño, implementación, evaluación, y mejoramiento de planes de prevención
	20

	TOTAL PROGRAMA
	 
	40

	TOTAL
	 
	800


5.7.2. Criterios de Desempate

Para dirimir un eventual empate en la evaluación de las propuestas que se lleguen a presentar en esta Invitación, se acudirá a los siguientes criterios:

· PRIMER CRITERIO.- En primer lugar se adjudicará al ofertante que tuviere el mayor puntaje en el factor de requerimientos técnicos.

· SEGUNDO CRITERIO.- Si persistiera el empate, se adjudicará al ofertante que tuviere el mayor puntaje en el factor de Red de atención en salud.

Finalmente si una vez aplicados todos los criterios anteriores persistiera el empate, se acudirá a un sorteo, de acuerdo con el mecanismo que se determinará en el momento de la audiencia.

Popayán, 15 de Febrero de 2010
JUAN MANUEL QUIÑONES PINZON

Presidente 
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